Personlichkeitskultur
Coaching & Beratung

"/luminalearning@

Coaching mit Lumina Spark

Ubersicht tiber das Portrait und Hintergriinde



luminalearning® Vier Prinzi pien Personlichkeitskultur

Coaching & Beratung

Die Vier Prinzipien sind die Bausteine

eines Lernprozesses, die sich auf viele

Gemeinsam

Ergebnisse erzielen L(’jsu ngen anwenden |assen.

Unser eigenes Verhalten abstimmen, um eine
Beziehung aufzubauen

Den Kontext lesen und unser Verhalten
anpassen

Vielfalt wertschatzen

Die unterschiedlichen Verhaltensweisen anderer Menschen
wahrnehmen

Zuhoren und Validierung der verschiedenen Perspektiven anderer

Beziehungen aufbauen

Bewusst sein Uber unsere nattrlichen Vorlieben, Verhaltensweisen und Reaktionen
unter Druck

Erkennung unserer Lumina Spark 4 Farben, 8 Aspekte, 24 Qualititen
Wahrnehmen, was unser Ubertriebenes Verhalten auslost

Selbsterkenntnis entwickeln



Uberblick Lumina Spark sttt

* Lumina Spark fordert:
* Besseres Selbstverstandnis und Verstandnis fir andere

* Personliche Weiterentwicklung: Individuelle Starken, Praferenzen und (ungenutzte) Potentiale erkennen
und diese wirksam einsetzen, insbesondere in Situationen, die einen unter Druck setzen

* Dialog innerhalb Teams - effektivere Kommunikation und Zusammenarbeit und besseres Gesamtergebnis

* Innovatives online Instrument zur Personlichkeitsentwicklung:

Personliches Portrait mit individuellem Begleitheft
Wissenschaftlich fundiert und validiert (Big 5 kombiniert mit Ansatz C.G. Jung)
Personenbezogene Daten sind durch die Datenschutz Grundverordnung (25. Mai 2018) geschiitzt

Virtuelle Unterstiitzung mit Lumina Splash App, Lumina Teamrad und Lumina Coach

* Entwicklungsinstrument fir Organisationen, Teams und Einzelpersonen



Personlichkeitskultur

Was ist Lumina Spark? ichkeltskutu

Erfassung der Personlichkeit und Verhaltenspraferenzen

* Entwicklungsinstrument fiir Organisationen, Teams & Einzelpersonen

* Lumina Spark bietet einen genauen und personalisierten Blick

der gesamten Personlichkeit:

o Das Portrait zeigt drei Perspektiven:
* Die naturliche Persona (motivierendes, natirliches Verhalten),

» Die alltagliche Persona (bewusstes Verhalten im Arbeitsalltag)

ses??

* Die Ubertriebene Persona (Verhalten im Stress).

Es liefert Menschen einen einzigartigen Bericht Uiber sie als
Individuen - nicht tiber Menschen, die ihnen dhnlich sind.
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Das Modell ist einfach zu verstehen, enthalt aber eine grol3e Tiefe,
F$ indem es 72 Personlichkeitsqualititen direkt misst.
* Lumina Spark inspiriert und ermutigt Menschen, die in der
. Arbeitswelt wichtigen Fahigkeiten zu entwickeln: Agilitat,
e Anpassungsfihigkeit, ein Denken in Méglichkeiten,
Kooperation, Authentizitdt und die Fahigkeit,
sich selbst und andere zu fiihren.




Lumina Spark Modell: 4 Farben, 8 Aspekte, 24 Qualitiaten und 3 Personas

Natrliche und
alltagliche Qualitaten:

Meine Motivation und
Antreiber und mein
alltagliches Verhalten
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Ubertriebene
Qualitaten:
Wie reagiere ich
im Stress?
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4 Farben, 8 Aspekte, 24 Qualitaten und 3 Personas

Lumina Spark Modell

n aﬁjﬂ

j . : .
. fﬂm? <ein Aufdringlich XQ:,SQ.
O Jen 2 *eren
®A/VA/@A/O /Zf//@ (o4 Q@ %«\Ov
A e K
NI .
@ y EXTRAVERTIERT
N
«oww
. 0
%
=
w [
.
c c = 5
QO o % -
o = 2
- = g
‘T e ] =%
t o 2 ]
-
o 3 . :
o O N
; D 2 .
29 o o
5% w
=9 L
39 g
o
>
> I3
A &

ot
Mssey yeau®

o\
usssojyasian Jov2V y

punjswy PV

g Ausdrucksvol|
es )

Injgis ..
G _J._Qm__.,__v o,

=
v
ﬂ“_
-
=
O
~
v
=t
m
=
m
=
pa

yonsSamaqun




Bestandteil des Portraits

Ihre 24 Qualitaten im Uberblick

Ihre Farb- und Aspektbalken
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Ihre Starken und maglichen Schwichen

C

Ihr Lumina Spark-Model| der 8 Aspekte

Teamorientiert
Zuriickhaltend
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Der Innere Funke und der Lumina Splash beschreiben in differenzierten Auswertungen
die Fulle und Vielfalt lhrer Verhaltenspraferenzen.

Die personlichen Verhaltensweise und konkrete Situationen kdnnen mit diesen
Perspektiven naher betrachtet und beschrieben werden.

Personlichkeitskultur armi S
\ OCoaching&Beratung luminalearning
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Die 3 Personas

Das Portrait ermoglicht eine differenzierte Beschreibung der 24 Eigenschafte

e der natlrlichen Persona

» der alltaglichen Persona

» der Ubertriebene Persona (Werte Giber 50%, aber signifikanter tiber 70%
& das Zusammenspiel dieser 3 Personas

Drei Persp auf lhre P
o dres Persanm A\

I den feigenden Absc nitten werder wir RBher suf e Perssnlichkeit ¢ingeen

formationen aus iven dre1 Perscras. Zisammengelasst, um
s Bild frer Persbnlichikeit 2u vermitteln. un werden wit die
drel 2u Grunde liegenden Personas detaillierter analysieren. Die mesten
Menschen sind sich threr naturlichen Persona und ihrcr alltaglichen Persons
st well she Bhre Mathvationen und I VerhalLen im Alltag wahrnehmen

€5 gt Jedoch eine dritte Parsara, thre Ubertriebene Persna, Diste Persona
zelg sich, wen Sie urker grolham ruck stehen und kann daran erkanrt werden
wie Sie it anderen Menchen umgehen, wena die Anlarderungen steigen, die
e it n Slestelt,

Wi haffen, Finen ein Usferes Yerstandnis Ihrer Personas 2u vermitteln, indem
wit sie einzeln varstellen und Inen ein detailliertes Feedback dazu geben
Tenbat haben ind welche Berelche o5 gbt, die Sie stirkien

welche Trend

= Das sind e natlichen Verhaltenspri feverzen
= Dbese Persona motviert Sie
= Sie zefgen richt jeden gegeniter diesn Asipeit Ihrer Perora

=it naigen dazu, 0 2 handetn
ot i Hinweis,
o S0 STURZER sheh mogicherwetse bewust uf diese Perscns, un in Ihrem
ebeitsumield nrechizsomemen

@ v e

= o verhalien Ste sich, wem Sie gestresst sind
= O wie e uf tnerwartete Ereignise rea gieven
= Dbese Persona kam unbewssst wirksam wesden
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Personlichkeitskultur

Coaching & Beratung

Ihre drei Personas

Sie haben .

Sie verbringen gem Zeit mit Menschen, die Sie schon Lange kennen. £ tut
ihn gt 2u wissen, dass die Bindung su thrwen User cinen Iangen Zeitraum
Mg aufgebaut wirde und s Se sie gut verstehen.Sie sind von K
seh direkt und konnen sehr unverbllmt sein. Sie mogen es, Protieme gem
schrell und effizient 2 Sprache 2u bringen, und ergrinden Dinge gern suf die
riche weise

Wenn

objebtive Seite
Y o
Entacheidungen weflen

wr ungern van Menichen n

oer Thecrien verwickein, Dennoch haben Sie hart

esheziigiichs Kompetenz 2u sthrken und ihee Fahvgheit
kel

£um abstrakien Denken weiterent
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hervortsi, stetlen dms Sie

mete
Irspirationsgesteverten Qualit sten cinsetzen.
Unter graem Strass goraten Iive kreativen

Ihre natirlichen Qualitaten
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Ihre alitsglichen Qualititen

Ihre iibertriebenen Qualitaten
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Ihre 24 Qualitaten i

m Detail
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Vertiefung: 3 Personas im Vergleich

lhre 24 Qualitdten im Detail

Ihre 24 Qualitdten im Detail
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Wie zeigt sich mein Verhalten in untersch

O

Wo liegen meine Starken und Talente?
Wo kdnnte bei mir Starke zu Schwache werden?
Wo liegen vielleicht Losungen fir mein Verhalten unter ck?

Wo verandert sich mein Verhalten zwischen den Personas
sehr stark?

"'luminalearning“"
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Coaching mit dem Lumina Spark Portrait

Paketangebot - ein Beispiel

- Vorgesprach tber Fragestellung und Anliegen (ca. 45 min)

- Ausfillen eines digitalen Fragebogens (ca. 30 min)

- Ca. 2 stiindiges Auswertungsgesprach mit speziellem Fokus auf eine Fragestellung oder eingebett
Coaching

- Entwicklung von moglichen nachsten Schritten oder Ideen fir die personliche Entwicklung, wie bspw.
eigene Potenziale entfalten und leben
hinderliche Verhaltens-& Kommunikationsmuster erkennen

Beziehungen zu anderen Menschen besser verstehen

Paket fur 525,- EUR

Das Portrait als unterstitzende Grundlage im Coaching EUR 239,- inkl. MwSt. (Privatpersonen / Einzelportraits)

Das Portrait in der Teamentwicklung wird Rahmen der Vereinbarung berechnet.

Personlichkeitskultur armi S
\ OCoaching&Beratung luminalearning
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Hilfreiche

Auswertungsa

spekte

Personlichkeitskultur
Coaching & Beratung

4 Grundmuster
KERNQUALITATEN MOGLICHE SCHWACHEN
Natiirlich: hoch Natdrlich: niedrig .
Alltaglich: hoch Alltaglich: niedrig .

BEWUSSTE BEMUHUNGEN oder VERSTECKTE PERLEN oder UNTERDRUCKUNGEN

VERCTARIIINA~ERL

VI:I\J“I I'\.I'\I\UI‘.\'II:I‘. -
Natdrlich: niedrig Natdrlich: hoch _

Alltaglich: hoch Alltaglich: niedrig .

Rickverkniipfung zu ,,libertriebenen” Qualitdten
KERNQUALITATEN MOGLICHE SCHWACHEN

Dies ist eine Sie zeigen diese
Kernqualitat, aber Qualitat

manchmal kénnen normalerweise nicht,
Sie sie zu viel aber unter Druck kann
einsetzen sie auftauchen

BEWUSSTE BEMUHUNGEN oder VERSTARKUNGEN  VERSTECKTE PERLEN oder UNTERDRUCKUNGEN

Sie nutzen diese Dies ist ein nattrlicher
Quialitat sinnvoll, Wesenszug — aber Sie .
aber manchmal Ubertreiben diese
uberbean-spruchen Qualitat nur selten
Sie sie
Sie kénnen diese Dies ist ein naturlich
Qualitat hochfahren, Wesenszug, und es
aber Uberspielen diese kann passieren, dass
nur selten dieser Qualitat unter

Druck verstarkt wird

Gegensatzliche Qualitaten verbinden
RUHIGE BALANCE oder INNERER KONFLIKT?

Natirlich: hoch (| D) Natirlich: hoch

AKTIVE INTEGRATION oder KONTEXTUELLES
Altglch: hoch (I D ntgich: hoch

UNGELOSTE SPANNUNGEN oder HIN UND HER?

Ubertrieben: hoch —_ Ubertrieben: hoch

luminalearning®

® Lumina Learning. All rights reserved.



Instrumente fiir Coaching und Gruppen

Remote & Prasenz

Lumina
Matte

Gemeinsam
rgebnisse erzielen

Beziehungen aufbauen
Selbsterkenntnis entwickeln
Portrait

4 Lumina Prinzipien

Lumina

Coach "'lumir'n_alearning®

© Lumina Learning. All rights reserved.

Lumina

Perstnichielsiuter | Splash App Team-Rad




Instrumente fiir Coaching und Gruppen

Remote & Prasenz

Lumina

Matte
Gemeinsam
rgebnisse erzielen

Beziehungen aufbauen

Kartenset

.
Portrait Team-Rad

4 Lumina Prinzipien

Lumina Lumina
Pttt Splash App Coach (e

© Lumina Learning. All rights reserved.



Per:

Lumina Spark Portrait

"luminaapa. K

Bjorn Beispiel
Lumina Spark Portrait
Inspirierende und praktische personliche Entwicklung

Das Portrait liefert das Mode
und die Daten, um den Prozess
zu unterstitzen und das Lernen

zu beschleunigen.

‘luminalearning“a
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Lumina Splash App

Die App macht das Portrait interaktiv zuganglich »Sowohl Josephine als auch Jurjan wissen, wie

und sorgt daflir das Lernen leichter und wichtig es ist, ehrlich miteinander zu sein, um stdrke

nachhaltiger wird. Beziehungen aufzubauen. Beide sind wahrscheinlich
sehr verstdndnisvoll und kénnen

Zwei Personen kénnen die Splashes ihrer Meinungsverschiedenheiten durch eine

Persénlichkeit kombinieren und gemeinsam die diplomatische Herangehensweise beilegen.”

Zusammenarbeit und Kommunikation evaluieren.
Das macht Spal3.
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Perst

Das Team-Rad
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Das Team-Rad zeigt dynamis
Verhaltenspraferenzen und die Team-E
(den groRRe Kreis) fur alle Personas im Te

* Naturliches Verhalten, wie sich das Te
im Arbeitsalltag und unter Stress verha

« Was tragt jedes Mitglied zur
Leistungsfahigkeit des Teams bei?

Das Team-Rad fordert damit interaktiv die
Wertschatzung der Vielfalt in der Gruppe.

‘luminalearning®

© Lumina Learning. All rights reserved.



Lumina Coach

4 einfache Schritte fir die persénliche Entwicklung in der virtuellen Welt

Mit Lumina Coach kann der Teilnehmer sich
personlich und virtuell anhand vier wichtigen
Schritten weiterentwickeln:

Welcome Joshua

Welcome to your Lumina Spark Digital Coach. Take 3 dive into your quali
reate deve!

and highlight interesting patterns,
and produce a personalised report

« Kernbereiche fiir den Entwicklungsfokus
* Qualitaten erkunden

* Coaching-Fragen lberpriifen
e Personliche Ziele setzen

Personlichkeitskultur ‘luminaleaming"?
Coaching & Beratung - .

© Lumina Learning. All rights reserved.



Prozessablauf

|_
= . :
% 1. Frag?bogen 2. Lun"nna Spark 3. Teamworkshop 4 Optlona.l.
G ausfiillen Portrait erhalten Einzelcoaching
wn
* Registrieren auf Lumina * Einsicht in persoénlichen * Einander besser * Einsicht und Verstandnis
Seite und online Link zum Verhaltenspraferenzen: kennenlernen in Verhaltenspraferenzen:
Fragebogen mit 144 Starken, Potentiale, e Vielfalt wertschatzen Starken, Potentiale,
- Fragen agsfﬁllen. Dauer: Moti\{ationen und « Bezichungen optimieren Moti\{ationen und ’
EEI 15-20 Minuten Entwicklungsfelder « Wer triet was zur Entwicklungsfelder mit
T * Portrait wird automatisch * Ausloser, Verhalten und Teaml eigtung bei? Hilfe des Coaches und
Z erstellt. Teilnehmer l4dt Lésungen im Stress . . ' dem Portrait vertiefen
es herunter und bestimmt N i — Optlmlerl.Jng.der o\ Magliches
selbst, was daraus mit Kommunikation Entwicklungsziel

* Fuhrungsstil . . o 3
anderen zu teilen. Portrait & Unterstiitzung in Zeiten bearbeiten

gehort dem Teilnehmer. Erlduterung im Workshop von Stress

Selbsterkenntnis und
eigene Entwicklung mit

Sich selbst besser Teamkompetenz,

Lumina Spark Portrait e A (T Vertrauen und

(Personliches Eigentum

Persi ; des Teilnehmers) dem Coach und Portrait

vertiefen

effektiv agieren. Input Zusammenarbeit
fiir Teamworkshop (3) starken

© Lumina Learning. All rights reserved.



Teamworkshop

Karten-Ubung:

Wie nehme ich
mich wahr und
wie sieht der

andere mich?

Willkommen . EinfUhrung

Schlussfol-
gerungen und Team-Rad:
nachste Schritte. Unsere
Optional
Einzelcoaching

Lumina Splash
App: Wie
arbeiten wir zu

Teamenergie zweit

zusammen?

8 Aspekte: Wie
sind die
Verhaltens-
praferenzen im
Team?

Verhalten in 3
Kontexten:
naturlich,
alltaglich, im

Stress. Was sind

meine Muster?

24 Qualitaten:
Wer tragt was
zur

Teamleistung
bei?

Kernﬁualit'aiten
@ Natirlich: hoch

) 9 Alltaglich: hoch
Mogliche Schwachen
[ ] Natdrlich: niedrig
m @ Altaglich: niedrig
Bewusste BemUihungen

@ Natiirlich: niedrig
I © Altiglich: hoch
Versteckte Perlen

@ Natrlich : hoch
[ | @ Alltaglich: niedrig

Perstirélich_kei

oaching «

"/lumin/alearning®
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Basiert auf neuste wissenschaftliche
Erkenntnisse von Big 5 kombiniert mit Jung

"Best of both worlds':

o Wissenschaftliche Big 5 als Basis kombiniert mit Vorteilen des etablierten Ansatzes von C.G. J

« Priferenzen in unterschiedlichen Kontexten (nattrlich, alltdglich und unter Druck) werden GEMESS

(nicht abgeleitet)

« Entscheidungen werden nicht erzwungen: Beide Seiten einer Polaritdt werden gemessen (introvertiert und

extravertiert)

* Durch die Verwendung einer 5-Punkte-Likert-Skala haben Befragten die Moéglichkeit
ihre Meinung exakt auszudriicken (Keine Raster)

Personlichkeitskultur "'luminalearning‘@
Coaching & Beratung

© Lumina Learning. All rights reserved.



Lumina Spark Ansatz |

* Ein individualisierter auf Qualitaten basierter Ansatz:

o Keine Raster, Typen, Boxen oder Etikettierung

o Prinzip: Bereichern statt reduzieren

 Facettenreichtum der Personlichkeit wird erfasst:

o ,Sowohl/als auch“: Gegensatzliche Tendenzen
in der Personlichkeit werden zugelassen

o Jede Qualitat kann tbertrieben werden

Personlichkeitskultur
Coaching & Beratung

"'lumin_alearning‘a
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Lumina Spark Ansatz II

* Drei Personas: Verhalten wird in unterschiedlichen Kontexten ge
o Natrliche Verhaltenspraferenzen (nattrliche Persona)
o Verhalten im Alltag (alltdgliche Persona)

o Verhalten in Belastungssituationen (libertriebene Persona)

* Bottom-Up Methode:
o 24 Eigenschaften sind die Grundlage fir die 8 Aspekte
o Die 8 Aspekte sind wiederum die Basis fir die 4 Farben

o Alle Daten werden direkt gemessen, es werden keine Annahmen getroffen

Personlichkeitskultur armi S
\ OCoaching&Beratung luminalearning
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Bottom-Up Modell fiihrt zu Genauigkeit

Lumina Spark: 72 Eigenschaften
werden direkt gemessen 2>
24 Qualitaten—> 8 Aspekte -
4 Farben

4
Farben
8 Aspekte

24 Qualitaten (8 x 3)

72 “Bottom Up” Messungen — Qualitaten pro Persona
(24 x 3)

Personlichkeitskuu: (T P
§ OCoaching&Beratung lumlnalearnlng

© Lumina Learning. All rights reserved.




Das Besondere an Lumina ist:

* Ein auf Qualitaten basierter Ansatz:

o Keine Schubladen, Typen oder Etikettierung

o Prinzip: Bereichern statt reduzieren

* Aufeinander aufbauende Entwicklungsinstrumente fir Teams, Mitarbeiter, Studenten und
FUhrungskrafte

* Lumina fordert den Dialog und die Wertschatzung unterschiedlicher Talente - damit wird
Diversitat zum Erfolgsfaktor

Perstjn“Ch_keitSkUItur (lumina[earning‘a
Coaching & Beratung ( y

© Lumina Learning. All rights reserved.



Herzlichen Dank!

Bei Fragen oder Wiinschen
kontaktieren Sie bitte:

Brigitte Blchel
Personlichkeitskultur
buechel@persoenlichkeitskultur.de
Tel.:+49 172 6673854
www.personlichkeitskultur.de

®

galearning

Personlichkeitskultur
Coaching & Beratung

© Lumina Learning. A
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